
Curso 
“Aprendiendo 
a liderar, 
coaching para 
el liderazgo”
“Muchas personas tienen poder, pero 
pocos tienen el poder para llegar a las 
personas, esos son los verdaderos 
líderes”

NECESITAMOS NUEVOS LÍDERES
El liderazgo tiene que ver con inspirar 
a otros dando ejemplo; con deseos o 
valores humanos, generar ideas, 
ideales o impulsar valores; con 
transformar realidades; con generar 
orden a partir del caos, equilibrar 
desequilibrios o crear cosas; con 
compartir la visión; con empoderar a 
los seguidores; con motivar; con vivir 
la vida con pasión y acción; con  
determinación; y también con: 
comprensión, empatía, asertividad y 
buena comunicación.

Los buenos líderes actuales 
comparten la visión y la misión y 
proponen a otros un sueño deseado 
por todos. Los buenos líderes tienen 
inteligencia emocional.

El objetivo de este curso es que 
los asistentes se conviertan en 
verdaderos líderes. Será dirigido 
con metodología de coaching y la 
finalidad es que los participantes  
aprendan estilos, herramientas 
y técnicas de liderazgo para 
mejorar su rendimiento 
personal y profesional como 
líderes. 

Se trabajarán métodos que 
aporta el coaching, la psicología 
positiva y la inteligencia 
emocional. Durante todo el curso 
se aportarán experiencias y 
ejemplos de buen liderazgo. 

El curso se desarrollará con 
conferencias, auto-construcción 
individual y grupal, talleres, 
dinámicas y debates.

Objetivos del Taller

PARTICIPACIÓN y más participación. 
“Dímelo y lo olvidaré, enséñame y lo 
recordaré, involúcrame y lo haré mío”. 
Confucio

LIDERAZGO 3.0
SUEÑA, ACTÚA, LOGRA

	 COACHING PARA EL LIDERAZGO ORGANIZADO POR EL AYUNTAMIENTO DE LOS MONTESINOS

MOTIVACIÓN Y CAMBIO Motivación es 
movimiento. Después de este curso sabrás 
como liderar tu vida. Usa tu energía para 
iniciar el cambio.  Ahora ya no tendrás 
escusas.

ESTILOS DE LIDERAZGO Conocerás los 
distintos estilos y formas de liderar. A partir 
de ahora elegirás cómo lideras según el 
momento e interlocutor. 



DESTINATARIOS
Empresarios, comerciantes, directores de 
equipos, formadores, padres, población en 
general.

DURACIÓN Y 
CALENDARIO
Horas lectivas: 22. 

Días: Lunes, miércoles y sábados de 20:00 a 
23:30 horas. 

Fechas: 19, 21, 24, 26, 28 y 30 de noviembre 
2012

LUGAR
Centro Cívico y Social, Plaza del 
Ayuntamiento, nº 2. Montesinos.

INFORMACIÓN E 
INSCRIPCIONES
Ayuntamiento de Los Montesinos, Agencia de 
Empleo y Desarrollo Local. 

Telf. 966721087 / 966721698

www.losmontesinos.org / 
aedl@losmontesinos.org

ORGANIZAN Y 
PATROCINAN

Director de Sost4
• • •

UNA FORMACIÓN INNOVADORA
Dar clases atractivas e interesantes; 
impulsar la participación 
permanente en el aula; conocer los 
secretos del liderazgo con claves y 
ejemplos concretos;  auto-
construcción grupal del tema; 

sintamos qué es un equipo: 
construir en equipo una torre con 
espaguetis o dibujar valores; 
aprender qué es la inteligencia 

emocional y cómo nos puede 
ayudar; experimentar y sobre todo 
ayudar a los alumnos a descubrir y 
usar todo su potencial de líderes; 
aprender las claves de la resolución 
de conflictos; ¿cómo debemos tratar 
a las personas disidentes o de bajo 
rendimiento?; el binomio talento/

reto; comportamiento ante el riesgo 
¿doy el paso o no?. Estas son algunas 
de las propuestas de aprendizaje de 
este curso de liderazgo. Si esperas 
20 horas de rollo no vengas a este 
curso!! 

Un programa práctico

1. Coaching para liderar.

2. Liderazgo, ¿qué es?. Algo de la mejor teoría.

3. Shackleton. El ejemplo de un gran líder.

4. 10 claves para un liderazgo excelente.

5. Estilos de liderazgo.

6. 	

Inteligencia emocional para liderar.

7. Auto-conocimiento. Talentos, fortalezas, valores.

8. El buen líder.

• Objetivo

• Actitud

• Comunicación

• La escucha

• Empatía

• Asertividad

• Conflicto

• Las preguntas

• El feed-back

9. Felicidad en el trabajo.

10. Mi plan de acción como líder.

ALEJANDRO DE LA VEGA
1966, Dr en Biología, Coach 
profesional, profesor de la 
Universidad Miguel Hernandez, consultor empresarial en RSC. Ha trabajado 16 años en puestos de alta responsabilidad en la 

administración publica. Realiza coaching educativo, de liderazgo y equipos. Formador y conferenciante en optimismo y superación, nueva educación, liderazgo 3.0, 
inteligencia emocional y 
psicologíapositiva.
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