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LIDERAZGO 3.0

COACHING PARA EL LIDERAZGO ORGANIZADO POR EL AYUNTAMIENTO DE L.OS MONTESINOS

Curso
“Aprendiendo
a liderar,
coaching para
el liderazgo”

“Muchas personas tienen poder, pero
pocos tienen el poder para llegar a las
personas, esos son los verdaderos
lideres”

NECESITAMOS NUEVOS LiDERES
Elliderazgo tiene que ver con inspirar
a otros dando ejemplo; con deseos o
valores humanos, generar ideas,
ideales o impulsar valores; con
transformar realidades; con generar
orden a partir del caos, equilibrar
desequilibrios o crear cosas; con
compartir la visidén; con empoderar a
los seguidores; con motivar; con vivir
la, vida con pasién y accidén; con
determinacién; y también con:
comprensién, empatia, asertividad y
buena comunicacion.

Los buenos lideres actuales
comparten la vision y la misiéon y
proponen a otros un sueno deseado
por todos. Los buenos lideres tienen
inteligencia emocional.

Objetivos del Taller

El objetivo de este curso es que
los asistentes se conviertan en
verdaderos lideres. Sera dirigido
con metodologia de coaching y la
finalidad es que los participantes
aprendan estilos, herramientas
y técnicas de liderazgo para
mejorar su rendimiento
personal y profesional como
lideres.

Se trabajaran métodos que
aporta el coaching, la psicologia
positiva y la inteligencia
emocional. Durante todo el curso
se aportaran experiencias y
ejemplos de buen liderazgo.

El curso se desarrollara con
conferencias, auto-construccion
individual y grupal, talleres,
dinamicas y debates. @

PARTICIPACION y mas participacion.
“Dimelo y lo olvidaré, enséhame y lo

recordaré, involicrame y lo haré mio”.
Confucio

MOTIVACION Y CAMBIO Motivacién es
movimiento. Después de este curso sabras
como liderar tu vida. Usa tu energia para
iniciar el cambio. Ahora ya no tendras
escusas.

ESTILOS DE LIDERAZGO Conoceras los
distintos estilos y formas de liderar. A partir

de ahora elegiras como lideras segtn el
momento e interlocutor.




Un programa practico
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ALEJANDRO DE LAVEGA

1966, Dr en Biologia, Coach
brofesional, profesor de 1a,
Universidad Miguel Herna,ndez,
consultor empresaria] en RSC. Ha,
trabajado 16 afiog €N puestos de altg,
Tésponsabilidad en Ig,
administracién Dublica. Realizg,
coaching educativo, de liderazgo A
€quipos. Formador ¥ conferenciante
€n optimismo Y superacion, nuevs,
educacion, liderazgo 3.0,
inteligencia, eémocional y
Dbsicologiapositiva,

sintamos qué es un equipo:
construir en equipo una torre con
espaguetis o dibujar valores;

UNA FORMACION INNOVADORA
Dar clases atractivas e interesantes;
impulsar la participacion
permanente en el aula; conocer los
secretos del liderazgo con claves y
ejemplos concretos; auto-
construccién grupal del tema,;

aprender qué es la inteligencia,
emocional y c6mo nos puede
ayudar; experimentar y sobre todo
ayudar a los alumnos a descubrir y
usar todo su potencial de lideres;
aprender las claves de la resolucion
de conflictos; ¢,como debemos tratar
a las personas disidentes o de bajo
rendimiento?; el binomio talento/

CURSO
AVALADO POR
LA UNIVERSIDAD
MIGUEL
HERNANDEZ

reto; comportamiento ante el riesgo
5doy el paso o no?. Estas son algunas
de las propuestas de aprendizaje de
este curso de liderazgo. Si esperas
20 horas de rollo no vengas a este

curso!!
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DESTINATARIOS

Empresarios, comerciantes, directores de
equipos, formadores, padres, poblacion en
general.

DURACION Y
CALENDARIO
Horas lectivas: 22.

Dias: Lunes, miércoles y sabados de 20:00 a
23:30 horas.

Fechas: 19, 21,24, 26,28 y 30 de noviembre
2012

LUGAR
Centro Civico y Social, Plaza del
Ayuntamiento, n® 2. Montesinos.

INFORMACION E
INSCRIPCIONES

Empleo y Desarrollo Local.
Telf. 966721087 / 966721698

www.losmontesinos.org /
aedl@losmontesinos.org

Ayuntamiento de Los Montesinos, Agencia de
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