—r——==—=-_ Resumen ORDEN 18/2013, de 5 de junio, de la Conselleria de Economia, Industria, Turismo y Empleo,

Cogsofcio para &l
Desarroilo Econdmico

de 1a

Vega Baja

CONTRATACION INDEFINIDA

INICIAL

CONVERSION EN INDEFINIDOS
DE CONTRATOS TEMPORALES

CONTRATACION
PARA LA FORMACION
Y EL APRENDIZAJE

CONTRATACION EN
PRACTICAS

por la que se convocan distintos programas de ayudas destinadas a faverecer el acceso al mercado
laboral de los jévenes menores de 30 aiios, para el ejercicio 2013. (D.0.C.V 7044 de 12-06-2013)

PRACTICAS NO
LABORALES EN
EMPRESAS

Fomentar la contrataciéon indefinida

Se subvencionara la transformacion
en indefinidos de contratos

Favorecer la insercién
laboral de los jévenes
menores de 30 afios

mediante la modalidad

Favorecer la inserciéon laboral
de los jovenes menores de 30
afos mediante la modalidad de

Fomentar la
realizacion de
practicas no laborales
en empresas por

1 inicial de las personas jovenes . de contrato para la L jovenes de entre 18
Objeto p ~J temporales, formativos, de relevo y o, P contrato en practicas, cuya ] . . y
menores de 30 afos. L S formacion y el L, ) . 25 afios inclusive,
de sustitucién por jubilacion. . duracion sera de al menos seis L )
aprendizaje, cuya meses cuya duracién sera de
duracion seréa de al ’ al menos nueve
menos un afio. meses.
1. En funcién del periodo como 1. En funcién del tiempo en que el
desempleado en los centros trabajador haya permanecido de
SERVEF: alta en la empresa hasta el
a) Al menos 6 meses de inscripcidn: | momento de la conversion: 1. La cuantia de las ayudas por
3.000€; (3.500€ si es mujer). a) Entre 6 y 12 meses: 3.000€; contratacion mediante la
b) Al menos 3 meses: 2.000€; (3.500€ si es mujer). La cuantia de las modalidad de contrato en
. R . u | P . .
(2.500€ si es mujer). b) Méas de 12 meses: 2.000€; avudas por contratacion préacticas ascendera a 1.000€; La cuantia de las
2. Los contratos fijos discontinuos a | (2.500€ si es mujer). Y di tp | dalidad 1.500€ en el caso de ayudas por suscripcion
. . . . mediante la modalida )
jornada completa se 2. Los contratos fijos discontinuos a L, mujeres. de acuerdos para la
Cuantias . . . . . de formacion y . L,
subvencionaran con el 25% de los jornada completa se subvencionaran aprendizaie ascendera a 2. Los contratos a tiempo realizacion de
importes indicados en el apartado con el 25% de los importes 2p000€- ; 500€ en el parcial seran subvencionables si | préacticas no laborales
anterior. indicados en el apartado anterior. c;aso de1 m-u'eres tienen una duracién de al ascenderéa a 400€.
3. Los contratos a tiempo parcial 3. Los contratos a tiempo parcial ) ’ menos 20 horas semanales,
seran subvencionables si tienen una | seran subvencionables si tienen una con reduccién proporcional de
duracion de al menos 20 horas duracion de al menos 20 horas la cuantia de la ayuda.
semanales, con reduccién semanales, con reduccién
proporcional de la cuantia de la proporcional de la cuantia de la
ayuda. ayuda.
. . El plazo de presentacién de solicitudes sera de dos meses desde la contratacion
El plazo de presentacion de El plazo de presentacion de L, o . L
L ) ) L ) . 0 suscripcion de acuerdos de practicas no laborales, sin que en ningln caso
solicitudes sera desde el dia solicitudes sera de cuarenta dias B .
. L, puedan presentarse después del 30 de septiembre de 2013.
Plazo de siguiente a la publicacién de la naturales a contar desde el . o, .
—aee—= . L. R , Para las contrataciones o suscripcion de acuerdos de practicas no laborales
presentacion | convocatoria en el DOCV de siguiente al de la publicacién de la

12.06.2013, hasta el 31 de julio
de 2013

convocatoria en el DOCV de
12.06.2013.

efectuados en el periodo de 2013, previo a la publicacion de la la convocatoria en el
DOCV de 12/06/13, el plazo de 2 meses a que hace referencia el apartado anterior,
se iniciara el dia siguiente al de dicha publicacion.
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