ONVECA Principales medidas de la Ley 11/2013, de 26 de julio, de medidas de apoyo al

Consorcio para el , . . ., ,
pesarrollo Eeonomico  €MpPrendedor y de estimulo del crecimiento y de la creacion de empleo (BOE Num 179)
de la Vega Baja

ENTIDADES DE NUEVA
CREACION (Titulo 1, Cap. 2)

EMPRENDEDORES (Titulo 1, Cap. 1)

e Seguridad Social para jévenes menores de 30 afios que se establezcan como trabajadores por cuenta propia: e Tipo reducido en el IS para
1. Reduccion del 80% durante 6 meses. 2. Reduccion del 50% durante 6 meses. las entidades constituidas a
3. Reduccién del 30% durante 3 meses. 4. Bonificacion del 30% durante 15 meses. partir del 01.01.2013 (durante
¢ Seguridad Social para personas con discapacidad (igual o superior al 33%), menores de 35 afios, que se establezcan como el primer periodo impositivo):
trabajadores por cuenta propia: 1. 15% >> base imponible
1. Reduccioén del 80% durante 12 meses 2. Bonificacién del 50% durante 4 afos. entre 0 y 300.000€.
e Los jévenes menores de 30 afios pueden compatibilizar la prestacion por desempleo con el trabajo por cuenta propia durante 2. 20% >> la parte restante.
un maximo de 9 meses.
e Se amplian para los menores de 30 afios las posibilidades de aplicacion de la capitalizacion por desempleo (Pago Unico). e En el IRPF:
1. ElI 100% para realizar aportaciones al capital social de todo tipo de sociedades. 1. Exencion del Pago Unico.
2. Posibilidad de utilizar la capitalizacion para gastos de constitucion y puesta en marcha, pago de tasas y servicios de 2. Paralos que inicien una
asesoramiento, formacion e informacién relacionados con la actividad. actividad, reduccion del
¢ Reanudacion del cobro de la prestacion por desempleo tras realizar una actividad por cuenta propia. 20% sobre los
1. Sieltrabajo por cuenta propia ha sido inferior a 24 meses, en general. rendimientos netos
2. Siel trabajo por cuenta propia ha sido inferior a 60 meses, para menores de 30 afios. (estimacion directa).
e En el RETA, las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, que incluye la cobertura de proteccion
por cese de actividad, sera voluntaria para menores de 30 afios.

INCENTIVOS A LA CONTRATACION PARA MENORES DE 30 ANOS (Titulo 1, Cap. 3)

e Contratos a tiempo parcial con vinculaciéon formativa: 100% reduccioén Seg. Social Empresa (12 meses, prérroga otros 12 mas).

e Contratacion indefinida: 100% reduccién Seg. Social empresa (Primer afio de contrato).

¢ Primer empleo joven: Transformacion en indefinidos de contratos temporales con jévenes que no tengan experiencia laboral o < 3 meses. Bonificacion de
500€/afio en Seg. Social Empresa (700€/afio si es mujer).

¢ Contratos en Practicas: Reduccion del 50% de la Seg. Social Empresa durante toda la vigencia del contrato.

e Cooperativas o Sociedades Laborales que incorporen a un socio menor de 30 afos: Bonificacién de 800€/afio durante 3 afos.

INCENTIVOS A LA CONTRATACION EN NUEVOS PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO JOVEN (Titulo 1, Cap. 3)

¢ Contratos a desempleados de 45 afios 0 mas por parte de empresarios jovenes menores de 30: Bonificacion del 100% del total de Seg. Social durante 12 meses.

Mas informacion:
http://www.boe.es/boe/dias/2013/07/27/pdfs/BOE-A-2013-8187.pdf
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